Reglamento Interno que establece el funcionamiento del nivel Secundaria del Instituto
Vélez Children’s Language Center S.C., con C.C.T. 11PES0480Z, incorporado a la
Secretaria de Educacion mediante el Acuerdo 58, de fecha 03 de julio de 2014.
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C. Laura Elena Vélez Fajardo, Directora General del Instituto Vélez Children’s
Language Center $.C., de conformidad con los dispuesto en los articulos 1, 5, 14, 17,
18,127,132, 133, 134, 144, 145,146, 147,159, 160, 161, 162, 163, 241, 242, 245, 247, Ley
de Educacion para el Estado de Guanajuato; 1, 3, 7,8, 9, 11, 12, 13, 24, 25, 28, 29,
29-1, 35, 36, 37, 40, 50 y 52 de la Ley para una Convivencia Libre de Violencia en el
Entorno Escolar para el Estado de Guanajuato y sus Municipios; 1, 9, 10, 11, 12, 22,
23, 29,30, 31, 32, 50, 51, 52, 55, 56, 57, 58, 62, 63 y 64 del Reglamento de la Ley para
una Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar para el Estado de
Guanajuato y sus Municipios; y el Reglamento Escolar para una Convivencia en la
Paz del Estado de Guanajuato; y

Considerando

En aras de impulsar la formacion integral de ciudadanos responsables vy
comprometidos con sus semejantes, se hace necesario construir, desde el seno de
la organizacién de la institucidn educativa, ambientes escolares que propicien el
proceso de ensenanza-aprendizaje en estricto apego a los mds altos valores y
derechos del ser humano. Este ambiente libre de violencia, solamente puede ser
instituido con la participacién de toda la comunidad educativa.

La base de la convivencia humana, cierfamente comienza en la escuela, en la
cual, debe imperar los valores del respeto y la armonia en todos los agentes del
proceso educativo como uno de los factores primordiales para el logro educativo;
es asi que con la finalidad de construir una sociedad libre de violencia, se debe
priorizar la participacion responsable y entusiasta de los padres de familia,
docentes, personal directivo y de apoyo que interactian en el Instituto Vélez
Children’s Language Center, S.C.

Es asi que como respuesta a la convivencia diaria que se tiene por parte de la
comunidad educativa, en aquellos casos en los cuales incida en el incumplimiento
al presente Reglamento, se aplicardn las medidas disciplinarias, las cuales tienen
como finalidad que los educandos, docentes, personal de apoyo y directivo
reflexionen sobre su conducta y las consecuencias de ésta, asi como se
comprometan a enmendarlas y asegurar la reparacion del dano causado, siendo
un apoyo para la formacién de la voluntad, el fortalecimiento del cardcter y el
logro de la excelencia educativa.

Aunado a ello, con la emisidon del presente Reglamento se da cumplimiento a lo
dispuesto en el Decreto Gubernativo NUmero 227, mediante el cual se expide el
Reglamento para la Prestacion del Servicio Educativo por los Partficulares del Estado
de Guanajuato, Acuerdo nUmero 10/09/23 por el que se establecen las normas
generales para la evaluacion del aprendizaje, acreditacién, promocion,
regularizacion y certificacion de las alumnas y los alumnos de educacion
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preescolar, primaria y secundaria, Acuerdo Secretarial nUmero 047/2022, mediante
el cual se expide el Lineamiento que regula el otorgamiento de becas para
instituciones educativas particulares con autorizacién o reconocimiento de validez
oficial de estudios de la Secretaria de Educaciéon de Guanajuato, Normas
especificas de Control Escolar, relativas a la Inscripcion, Acreditacion, Promocion,
Regularizacion y Certificacion en Educacion Bdsica.

Reglamento Interno para Secundaria

Capitulo |
Generalidades

Objeto

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer los deberes,

derechos, obligaciones y prohibiciones de la comunidad educativa del nivel

secundaria del Instituto Vélez Children’s Language Center, S.C., infegrada por

personal directivo, personal docente, personal de apoyo y asistencia, padres de

familia, representantes educativos y educandos; asi como las medidas disciplinarias
a las que se sujetan.

Finalidades
Articulo 2. Son finalidades del Reglamento:

. Asegurar el bienestar integral de los educandos, tomando en cuenta sus
derechos, deberes, compromisos y obligaciones y los de sus padres o
representantes educativos, asi como del personal de apoyo, docente y
directivo del Instituto Vélez Children’s Language Center, S.C.;

Il Priorizar el interés superior de la ninez en el ejercicio de su derecho a la
educacion;

lll. Garantizar que el orden y la disciplina escolar se administren conforme a la
dignidad del educando y a las disposiciones normativas;

IV. Prevenir y erradicar la violencia escolar en el Instituto Vélez Children’s
Language Center, S.C.; y

V. Fortalecer la organizaciéon y operacion del Instituto Vélez Children’s
Language Center, S.C. y contribuir al pleno desarrollo de los educandos.

Aplicacién

Articulo 3. La aplicacion del presente Reglamento tendrd lugar en el entorno

escolar, asi como para los integrantes de la comunidad educativa del Instituto
Vélez Children’s Language Center, S.C.

Supletoriedad

Articulo 4. En todo lo no previsto por el presente Reglamento, se observardn

las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado, la Ley de los Derechos de Ninas, Ninos y
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Adolescentes del Estado de Guanajuato, la Ley de Educaciéon para el Estado de
Guanajuato, asi como todo lo dispuesto en los Tratados Internacionales de la
materia ratificados por el Estado Mexicano, asi como en la Ley para una
Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar para el Estado de Guanajuato
y sus Municipios, su respectivo Reglamento, y el Reglamento Escolar para una
Convivencia en la Paz del Estado de Guanajuato.

Glosario

Articulo 5. Para los efectos de este Reglamento, se entenderd por:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Actividades extraescolares: las actividades académicas, artisticas,
culturales y deportivas desarrolladas por los educandos complementarias
alos planes y programas de estudio que fortalecen su formacion integral;
Comunidad Educativa: educandos, personal directivo, docente,
administrativo y de apoyo a la educacion; padres de familia, tutores,
quienes ejerzan la patria potestad, o tengan bajo su guarda o custodia
a los educandos, que interactian en el entorno escolar;

Director(a): la persona que funja como fitular de la direccién o como
encargado(a) del Instituto con la autoridad para dirigir su correcto
funcionamiento, organizacién, operacion y administracion;

Disciplina escolar: conjunto de normas y valores que permiten la
formacion integral y el desarrollo social de los educandos en ambientes
pacificos de aprendizaje;

Docente: a la persona profesional en la educacion bdsica que asume
ante el Estado vy la sociedad la responsabilidad del aprendizaje de los
alumnos en la escuela y, en consecuencia, es responsable del proceso
de ensenanza aprendizaje, promotor, coordinador, facilitador,
investigador y agente directo del proceso educativo;

Educando: Ias ninas, ninos y adolescentes que cursan sus estudios en el
Instituto Vélez Children’s Language Center, S.C.;

Entorno escolar: las instalaciones educativas delimitadas por el perimetro
del Instituto, asi como los espacios donde el educando interactia con la
Comunidad Educativa, llevando a cabo actividades de ensenanza
aprendizaje bajo la supervision de un docente;

Espectador: aquella persona que no brinda su apoyo hacia las victimas
en el caso de maltrato entre iguales que ocupe, y al observar un acto de
agresidon no interviene;

Generador de la violencia escolar: toda aquella persona que inflija
violencia escolar contfra algun integrante de la Comunidad Educativa o
tenga relacion con ellg;

Instituto: Instituto Vélez Children’s Language Center, S.C;

Medidas disciplinarias: |las estrategias formativas dirigidas a apoyar el
desarrollo integral de los educandos, aplicadas a éstos, a fin de lograr su
formacion integral, socializacion y educacion;



VI.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Organismo Escolar: ente encargado de atender, determinar y dar
seguimiento a los casos de violencia o conflicto escolar, asi como de
promover una convivencia y soluciéon pacifica;

Padres de Familia: las madres y 1os padres de familia, tutores o quienes
ejerzan la patria potestad, o tengan bajo su guarda o custodia a los
educandos;

Personal de apoyo: las personas que tienen asignadas las funciones
administrativas, infendencia o de apoyo en complemento de las
establecidas para la o el director y los docentes;

Receptor de violencia escolar: persona que sufre algun tipo de violencia
por parte de uno o varios integrantes de la Comunidad Educativa;
Reglamento: Reglamento Escolar para una Convivencia en la Paz en el
Estado de Guanajuato;

Reglamento interno: al presente Reglamento interno del Instituto Vélez
Children’s Language Center, S.C;

Reincidencia: volver a cometer una falta en los términos de este
Reglamento;

Representante educativo: aquella persona que vigila los intereses
concernientes al proceso de ensenanza-aprendizaje del educando por
encargo de los padres de familia; y

Violencia escolar: todo acto u omision que de manera reiterada agreda
fisica, psicoemocional, patrimonial o sexualmente a un nino, nina o
adolescente, asi como el uso intencional de la fuerza fisica o emocional,
ya sea en grado de amenaza o efectivo, que tenga como finalidad
causar lesiones, danos emocionales, frastornos del desarrollo o
privaciones, realizados en el Instituto y su entorno escolar.

Capitulo Il
Inscripcion y Actividades académicas

Requisitos de ingreso

Articulo 6. Los aspirantes a ingresar a la institucion deberdn contar con los
siguientes requisitos:

Tener menos de 15 anos.

Solicitud de Inscripcidn o Reinscripcion.

Certificado o Certificacion de educacion Primaria, en su version fisica o
electrénica.

Boleta de evaluacion del grado cursado, en versidn fisica o electrénica, en

aquellos casos en que los educandos ingresen de ofra institucion educativa;
Constancia del Ultimo grado cursado;

Documento suscrito por padres de familia o tutores en materia de convivencia

escolar, datos personales y uso de imagen, asi como contrato
de servicios para la prestacion del servicio educativo celebrado con el



Instituto; y

VIl. Los demds requisitos contemplados en las normas especificas de Control
Escolar, relativas a la Inscripcidon, Acreditacion, Promocion, Regularizacion y
Certificacion en Educacion Basica.

Al momento de la inscripcion los educandos no deben tener tatugjes. En caso de
gue un educando se tatué después de ser admitido en el Instituto, se llevard a cabo
el procedimiento disciplinario escolar.

Actividades académicas
Articulo 7. El Instituto se regird conforme al calendario escolar para el ciclo
escolar respectivo, que emita la Secretaria de Educacion.

En casos extraordinarios y causas de fuerza mayor, cualquier modificacion a las
actividades deberad ser informado a la comunidad educativa con tres dias hdbiles
de anticipacion.

Capitulo lli
Evaluacion y Acreditacion

Criterios de evaluacién

Articulo 8. La evaluacion y acreditaciéon del nivel primaria, se llevard a cabo

conforme al Acuerdo numero 10/09/23 por el que se establecen las normas

generales para la evaluacion del aprendizaje, acreditacion, promocion,

regularizacién y certificaciéon de las alumnas y los alumnos de educaciéon

preescolar, primaria y secundaria, o en su caso por el expedido por la autoridad
educativa federal.

Capitulo IV
Becas
Otorgamiento de becas

Articulo 9. Las becas que se otorguen serdn el 5% del total de la matricula
autorizada y registrada de educandos inscritos y reinscritos. Consistird en:

l. Al 10% por ciento de los educandos a beneficiar se le concederd un
descuento del 100% de la colegiatura.

II.  Al90%restante de los educandos a beneficiar se les considerard descuentos
del 15%, 25%, 30%, 45% 50%, 60% o 75% por ciento de la colegiatura.

Para solicitar becas es necesario obtener un promedio final de 8.5 por asignatura.

La beca no considerard el pago correspondiente a la inscripcién del periodo o
ciclo escolar de que se trate.



El otorgamiento de becas deberd cumplir con lo establecido en el Acuerdo
Secretarial 047/2022, o aguel que emita la Secretaria de Educacion.

VL.

VIL.
VIIL.

Capitulo V
Derechos, Deberes y Compromisos de los Educandos

Derechos de los educandos
Articulo 10. Son derechos de los educandos:

Ser tratados con dignidad, respeto e igualdad por parte de los docentes y
demds integrantes de la comunidad educativa;
Serrespetados en su integridad fisica, psicolégica, ética, moral y sexual;
Serrespetados en sus derechos de uso, disfrute o goce de sus pertenencias
0 posesiones por parte de los educandos;
Ser escuchados y orientados en funcidon de sus necesidades académicas y
personales;
Disfrutar en paz y armonia de los tiempos libres establecidos por el

Instituto;
Recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
persona, de acuerdo a los planes y programas de estudio;
Conocer los medios alternos de solucion de conflictos escolares;
Conocer al inicio y durante el ciclo escolar las disposiciones relativas a:

a) Calendario escolary de evaluaciones;
b) Horarios de actividades académicas;

c) Reglas para el uso de las instalaciones; y
d) Oftras disposiciones de uso comun.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

Conocer, por parte de los docentes, al inicio del ciclo escolar, la
informacidon necesaria acerca de los programas de estudio, planeacién de
actividades, materiales didacticos y criterios de evaluacion;

Participar constructivamente en clase y serrespetado por las opiniones que
expresen;

Ser evaluados objetivamente, de conformidad a los planes y programas de
estudio y en atencidn a su desempeno;

Recibir de los docentes una adecuada presentacién e higiene y cuidado
personal, puntualidad y asistencia, asi como preparacion de clases;
Presentar las evaluaciones a las que tenga derecho, sujetdndose a las
fechas y condiciones que establezca el Instituto;

Ser informado oportunamente sobre su desempeno académico;

Formular peticiones respetuosas ante el personal docente y directivo, en
forma verbal o escrita, relacionadas con su situacion escolar;

Recibir asistencia en caso de emergencia; y



XVIL.

VL.

VII.
VIIL.

XI.

XIl.
XIIL.
XIV.

Participar en las actividades académicas, extraescolares y de extension
que promueva el Instituto.

Para aquellos casos determinados como violencia escolar por parte del
Organismo escolar, se deberd observar el derecho del receptory generador,
establecido en los articulos 7 y 8 de la Ley para una Convivencia Libre de
Violencia en el Entorno Escolar para el Estado de Guanajuato y sus
Municipios.

Deberes o compromisos de los educandos

Articulo 11. Son deberes o compromisos de los educandos:

Tratar con dignidad y respeto a los docentes, asi como demds
integrantes de la comunidad educativa;

Respetar los bienes u objetos de ofros educandos o de algin otro
integrante de la comunidad educativa;

Cumplir en tiempo y forma con tareas y proyectos encomendados,
involucrandose plenamente en las actividades educativas;

Observar orden, disciplina y buena conducta en el entorno escolar del
Instituto;

Respetar la dignidad de las personas, absteniéndose de fotografiar,
grabar y difundir por cualquier medio, en audio, video o cualquier otra
tecnologia de informacidon y comunicacién, rinas, expresiones
corporales o de afecto que danen a cualguier miembro de la
comunidad educativa, salvo que las mismas constituyan prueba de
afectacion directa por parte de algun integrante de la comunidad
educativa;

Abstenerse de realizar memes que denigren o afecten la dignidad de
los miembros de la comunidad educativa;

Participar en las actividades académicas o extraescolares del

Instituto;

Hacer un buen y adecuado uso de los bienes, equipos, instalaciones y
servicios del Instituto;

Asistir al Instituto aseados y con el uniforme completo correspondiente,
el calzado para deportes Unicamente serd en color blanco o negro;
Los hombres deben acudir al Instituto con cabello corto, sin uso de tinte
de cualquier tipo y mujeres con cabello recogido, evitar el uso de tintes
y mechones de colores llamativos;

Las mujeres no podrdn usar unas pintadas o postizas;

Cooperacion y participacion en las actividades del Instituto; y

Cuidar la limpieza de la paredes, pisos, puertas y mesas de trabajo
evitando rayarlas.



Abstenciones de los educandos
Articulo 12. Los educandos deberdn abstenerse de:

N Usar o jugar con equipos de comunicacion, de cémputo, fotografia y
de reproduccién de audio y video, durante clase sin la autorizaciéon del
personal del Instituto;

Il Portar juguetes, juegos, herramientas, o cualquier otro objeto que sirva
de distractor o ponga en peligro la seguridad de los integrantes de la
comunidad educativa del Instituto;

lil. Participar, directa o indirectamente, en rinas o agresiones dentro del
Instituto y su entorno escolar;

V. Consumir alimentos o bebidas durante clase, con excepcidén de agua
pura;

V. Insultar, acosar, hostigar o intimidar a los educandos, personal de
apoyo, docente y directivo;

VL. Agredir haciendo referencia a la raza, etnia, nacionalidad, religion,

identidad  sexual, discapacidad, condicion econdmica o
caracteristicas fisicas;

VII. Realizar actos de uso, consumo, posesidon, distribucion de
estupefacientes, solventes, psicotrépicos, tabaco, cigarros electréonicos
y bebidas embriagantes;

VIII. Portar o poseer armas contundentes, de fuego, objetos
punzocortantes, material explosivo, asi como cualquier objeto que
ponga en riesgo la vida y la integridad fisica de los integrantes de la
comunidad educativa;

IX. Amenazar a los infegrantes de la comunidad educativa verbalmente
o0 con armas de fuego u objetos;

X. Portar, infroducir o distribuir por cualquier medio material pornogrdfico

en el entorno escolar del Instituto;

XI. Realizar actos de comercio dentro del Instituto;

XIl. Permanecer en dreas que no corresponden a su actividad escolar

dentro de las instalaciones del Instituto;

XIil. Planear, ejercer o participar en actos de violencia escolar o cualquier
otra forma de ésta, en contra de cualquier integrante de la comunidad
educativa;

XIVv. Realizar juegos o actividades que pongan en riesgo su integridad fisica,

psicolégica o emocional dentfro del entorno escolar del Instituto;

XV. Salirse de clase sin permiso del docente frente a grupo o del Instituto,

sin la autorizacién correspondiente;

XVI. Mascar chicle, gritar, silbar en las instalaciones del Instituto; y

XVIl. Tener relaciones amorosas y muestras de carino en caso de noviazgo

dentro del entorno escolar del Instituto.



En caso de incumplir con lo previsto en la fraccion Il de este articulo, el objeto sera
resguardado por el Director, hasta en tanto se de aviso al padre de familia.

Asimismo, el Instituto no se hace responsable por articulos personales olvidados o
perdidos.

Capitulo VI

Derechos y obligaciones del personal directivo y de apoyo y asistencia a la educacién

Maxima autoridad del Instituto
Articulo 13. El Director es la mdxima autoridad dentro del Instituto, con ello,

estd facultado para tomar decisiones en lo que atane a su cargo.

Derechos del personal directivo y de apoyo y
asistencia a la educacion

Articulo 14. Derechos del personal directivo y de apoyo y asistencia a la

educacion:

Ser tratado cordial y respetuosamente por cualquier persona;

Coadyuvar con las instancias competentes para el mejoramiento del Instituto
para lograr la excelencia del servicio educativo;

Ser parte de un programa de capacitacion constante; y

Mantener una comunicacion respetuosa y amable con cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Obligaciones del personal directivo y de apoyo y
asistencia a la educacién

Articulo 15. Obligaciones del personal directivo y de apoyo y asistencia a la

educacion:

Brindar un trato amable y respetuoso a cualquier persona;

Ser discreto y prudente con la informacién que maneja dentro del Instituto;
Deberdn orientar y ayudar a resolver cualquier situacién compleja con
cualquier persona que forme parte de la comunidad educativa;

Mantener una buena comunicacién con toda la comunidad educativa; y
Apegarse a los horarios establecidos por el Instituto.

Capitulo VI
Derechos y obligaciones del personal docente

Derechos del personal docente
Articulo 16. Derechos del personal docente:

Ser tratado cordial y respetuosamente por cualquier persona;
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VL.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Ser parte de un programa de capacitacion constante en cuanto a su funcion
como docente;

Mantener una comunicacion respetuosa y amable con cualquier miembro de
la comunidad educativa;

Dar a conocer su opinidon sobre los asuntos referentes al Instituto; V. Tomar
decisiones en lo que atane a su cargo.

Obligaciones del personal docente
Articulo 17. Obligaciones del personal docente:

Brindar un trato amable y respetuoso a cualquier persona;

Apegarse al plan y programas de estudio de la Secretaria de Educacion
PUblica vigente y autorizado;

Resolver cualquier asunto que le sea indicado por la direccidon del Instituto;
Mantener una buena comunicacidn con todos los miembros de la
comunidad educativa del Instituto;

Cumplir puntualmente con los horarios establecidos por el Instituto;
Responsabilizarse de los bienes que les sean encomendados y conservarlos en
el mejor estado;

Ser ejemplo de su conducta y pulcritud personal de los educandos;

Concurrir y participar dentro del horario de labores del Instituto, en las
reuniones de trabajo que sea convocado;

Evaluar los resultados de sus actividades en forma organizada, continua y
objetiva;

Procurar el orden y decoro que deben prevalecer en el Instituto, evitando
aquellas manifestaciones de su conducta que repercutan nocivamente en el
proceso formativo de los educandos;

Abstenerse de solicitar de la comunidad educativa cuotas o aportaciones de
cualquier especie, que no hayan sido previamente aprobadas por la
direccion del Instituto;

Colaborar para que se haga uso debido del edificio del Instituto y sus anexos,
instalaciones, mobiliario y equipos, asi como cooperar para mantenerlos en el
mejor estado de conservacion, aseo y ornato;

Facilitar a las autoridades del Instituto los recursos necesarios para el desarrollo
de las funciones que a aquellos le correspondan;

Dar cabal cumplimiento a lo establecido en el contrato de prestacion de
servicios que celebren con el Instituto;

Manejar adecuadamente y mantener actualizada la documentacion que,
como base para el desarrollo de sus funciones, le sea encomendada por las
autoridades del Instituto; y

Acudir al Instituto con una adecuada presentacidn en su vestimenta.
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VI.

VII.

VIII.

Capitulo Vi
Derechos y obligaciones de los padres de familia

Derechos de los padres de familia
Articulo 18. Son derechos de los padres de familia:

A que sus hijos reciban una educacion de calidad;

Ser atendidos por el personal del Instituto de manera respetuosa;
Serinformado de cualquier situacidn que tenga relacién con la educacion de
su hijo;

Participar de las actividades escolares de sus hijos; y

Expresar sus opiniones de manera respetuosa ante el personal del Instituto.

Obligaciones de los padres de familia
Articulo 19. Son obligaciones de los padres de familia:

Colaborar en las actividades programadas por las autoridades educativas
dentro y fuera del Instituto, para el buen desarrollo académico de los
educandos;

Abstenerse de tener comunicacion con los maestros en la entrada, salida del
Instituto y/o durante clases, salvo que sea convocado previamente;

No enviar a sus hijas e hijos en caso de enfermedad, ello para evitar contagios,
debiendo informar al Instituto y presentar justificante médico;

Dirigirse con respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa del
Instituto;

Respetar el horario de clases, evitando recoger a sus hijas e hijos previo a
terminar la jornada escolar;

Solicitar cita al personal directivo o docente en caso de requerir atencién por
parte de ellos y acudir al lamado del Instituto;

Dar cabal cumplimiento a lo establecido en el contrato de prestacion de
servicios que celebren con el Instituto;

Recoger puntualmente a sus hijos del Instituto; y

Proporcionar informacioén de sus hijas e hijos cuando asi lo requiera el
Instituto.

Capitulo IX
Sanciones y aplicacién de aspectos disciplinarios

Sanciones disciplinarias
Articulo 20. Se hacen acreedores a sanciones aguellos educandos que

violen lo dispuesto en el presente reglamento, entendiéndose por violacion la falta
de cumplimiento, acatamiento o impedimento. Dicha violacidon puede darse a
través de hechos, actos u omisiones.
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Los aspectos disciplinarios, se sujetardn a lo dispuesto por la Ley para una
Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar para el Estado de Guanajuato
y SUs municipios, Reglamento de la Ley para una Convivencia Libre de Violencia en
el Entorno Escolar para el Estado de Guanajuato y sus municipios y Reglamento
Escolar para una Convivencia en la Paz del Estado de Guanajuato.

Conductas graves

Articulo 21. Especificamente serdn sancionadas las siguientes conductas por
considerarse graves:

V.

VL.

VII.

VIII.

Vejaciones o tratamientos lesivos a ofros miembros de la comunidad
escolar o a personas ajenas a ella que concurran al Instituto;
Acoso, burlas, intimidacion, amenazas y/o faltas de respeto al personal
escolar, alumnos y/o demds miembros de la comunidad escolar;
Poner sobrenombres, apodos a cualquier miembro de la comunidad
educativa;
Portar o infroducir al Instituto objetos punzocortantes, o cualquier objeto
que ponga en riesgo la seguridad e integridad de los alumnos y de la
comunidad educativa;
Faltas de respeto a los simbolos patrios;
Actitudes que entorpezcan las actividades docentes, como renuencia
injustificada a participar en el trabajo escolar e indisciplina;
Manifestaciones de incultura o de obscenidad, traducidas en rayado,
grabado, pintura o escritura en cualquier parte del edificio o mobiliario
escolar, o bien en forma de senas, muecas, o cualqguier tipo de
comunicacion obscena o agresiva, verbal y no verbal; y
Actos que perjudiquen el buen nombre del Instituto, aun cuando el alumno
se encuentre fuera de sus inmediaciones.

Individualizaciéon de la sancién

Articulo 22. Las sanciones y medidas disciplinarias aplicables a los educandos,
serdn de acuerdo con la gravedad de la infraccidén cometida, a la edad del
alumno, grado escolar que curse y a la reincidencia de la misma, siendo las
siguientes:

Amonestacidon en forma verbal, por parte de los maestros, coordinador
académico o director;

Resguardo de los bienes materiales, propiedad del educando, de uso no
permitido dentro del Instituto, hasta que el padre de familia los recoja;

Reporte de conducta con copia al padre de familia y expediente del alumno;
Trabajo social para resarcir el dano o la infraccidén cometida, previa autorizacion
de los padres del menor; tomando en cuenta su edad y grado escolar y no
poniendo en riesgo su integridad fisica;
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VI.
VII.

VIII.

Restitucion y o reparacion de los bienes pertenecientes al Instituto a los miembros
de la comunidad escolar, por robo, destruccidon o deterioro;

Separacion temporal de la clase o actividad en que se cometa la infraccion;
Separacion del Instituto en forma temporal de 1 a 5 dias, de acuerdo a la
gravedad de la falta y a la reincidencia de la misma, relacionando la separacion
a una actividad con enfoque pedagdgico, bajo la supervision y vigilancia de los
padres de familia;

Separacion del plantel, en forma definitiva al término del ciclo escolar; y
Separacion del plantel en forma definitiva e inmediata.

Lo anterior, con independencia de las que correspondan por ofras faltas
contempladas en este reglamento, cometidas por el educando en forma
individual o grupal.

Determinacién de la sancién

Articulo 23. La decisibn que resuelva la aplicaciéon de alguna sancién se

realizard por escrito en un plazo no mayor de 5 dias hdbiles. En este lapso se

aportardn pruebas y escuchard el testimonio de las partes involucradas, dictando

la resolucién en la que se determina si se sanciona a la persona y en su caso la
duracion de la sancion.

Capitulo X
Puntualidad y Asistencia

Horario de entrada al Instituto

Articulo 24. La puerta del Instituto estard abierta a partir de las 6:45 de la

manana, después de las 7:00 de la manana no se le permitird el acceso a ningin
educando.

Los padres de familia enfregardn al alumno en la puerta principal del
Instituto, donde lo estard recibiendo el maestro de guardia correspondiente, o
anterior para evitar accidentes o circunstancias no previstas.

Cuidado de educandos
Articulo 25. El Instituto asume el cuidado de los educandos a partir de las 6:45
de la manana y hasta las 15:15 de la tarde.

El ingreso de los educandos al Instituto serd de 6:45 a 7:00 am, posterior a
este horario no se permitird el acceso.

Ausencias a clases
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Articulo 26. Se debe evitar pedir permiso para que los educandos se ausenten
en dias de clase, adelantar periodos vacacionales, interrumpir las clases para salidas
a citas médicas u ofros motivos en hora de clases. En caso de solicitar que el alumno
se ausente de clases, la inasistencia, deberd ser justificada mediante constancia
médica o solicitud del padre de familia o tutor.

Justificante por inasistencias

Articulo 27. Los padres de familia o representante educativo, debe justificar

la inasistencia o retardo del educando, en los términos previstos por las
disposiciones administrativas del Instituto.

En casos previsibles deben dar aviso con antelacion al Instituto, expresando
el motivo de la falta, inasistencia o en su caso retardo del educando.

Presentacién de justificante médico

Articulo 28. En caso de inasistencia por cuestiones de salud, solo se

justificardn las faltas si la receta o diagndstico médico, indica los dias de reposo
necesarios para el educando.

Articulo 29. El Instituto Vélez cuenta con un seguro escolar, el cudl en caso
de accidente denfro de las instalaciones, salidas a eventos escolares y frayectos
de casa- escuela, escuela - casa, el cual tiene un deducible de $300.00 y la prima
cubre hasta $25,000.00

Avutorizacién para la salida del educando

Articulo 30. Eventualmente si fuera necesario que un educando salga del

Instituto solo, o con otro alumno, asi como con una persona diferente a la habitual,

se deberd presentar por escrito permiso firmado por sus padres o representante
educativo.

Capitulo XI
Disposiciones complementarias

Seccién Primera
Aplicacion de Protocolos

Protocolos

Articulo 31. En casos de conflicto o violencia escolar, se aplicardn los

Protocolos previstos en los articulos 37 y 40 de la Ley para una Convivencia Libre de

Violencia en el Entorno Escolar para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, 57

del Reglamento de la Ley para una Convivencia Libre de Violencia en el Entorno

Escolar para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, y Capitulos IV y VI del
Reglamento Escolar para una Convivencia en la Paz del Estado de Guanajuato.

Deber de informar de posible violencia escolar
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Articulo 32. Cuando algin miembro de la comunidad educativa identifique
algun posible caso de violencia escolar en el Instituto, lo deberd informar en primera
instancia al director.

Seccién Segunda
Casos no previstos

Situaciones no previstas
Articulo 33. Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento, serdn
resueltos con base en la normatividad vigente en el Estado.

Transitorios

Unico. El presente Reglamento tendrd vigencia a partir del ciclo escolar 2025-2026.

Celaya, Guanajuato, 01 de septiembre de 2025.

Instituto Vélez Children’s Language Center S.C.

Laura Elena Vélez Fajardo
Directora General
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